EKONOMI VE ISTIHDAM iCiN MESLEK EGITiMi.

> Ilyas TEKIN

’;‘ Egitimci/Yazar (EMilli Egt.Md)
GIRIS: Issizlik 6nemli bir problem. Issizlik ve
parasizlik, biiylik bir moral bozukluguna ve teh-
likeli sosyal olaylara neden olabilir. Bunu en
¢ok yasayanlar bilir. Ulkemizde 15-34 yas arali-
ginda 24-25 milyon kadar gen¢ bulunmakta.
Geng niifus, gerektigi gibi hakkiyla degerlendi-
rilirse, aslinda ¢ok 6nemli bir glic. Ama tersi
olursa tehlikeli! Arastirmalara gore, bu yas ara-
ligindaki genglerin yariya yakini ¢alisiyor; oku-
yanlar ¢cogunlukta olsa da, iki milyonun iizerin-
de gencin issiz oldugu anlasiliyor.? Cesitli se-
bepleri var. Birisi meslek sahibi olmamalari,
diger bir sebebi de genclerin ¢alisma istekleriyle
ilgili olabilir. 20-34 yas arasi, insan hayatinin en
onemli doniim noktasimi teskil eder. Ciinkii ¢o-
gunlukla evlilikler bu arada yapilir ve yapilma-
lidir da. Gengleri evlendirmek, biiyiiklere veril-
mis 6nemli bir gorevdir.

Giizel de, evlenmek kolay mi? Once insanin
mutlaka bir isi olmasi lazim. Is bulmak, hele
yeni bir is kurmak, hi¢ de kolay degil! Is olma-
dan da evlilik zor! Issiz insan evli ve ¢ocuk sa-
hibi ise, ¢ocuklarina harglik veremiyorsa, ¢ok
zor bir durum! Bu durum bosanmalarin artmasi-
na da sebep olabilir. Sadece bununla da kalmaz.
Ciinki tabiat bosluk kaldirmaz; siz bos birakir-
saniz, bagkalar1 o boslugu daha ziyade kotii sey-
lerle doldurur. Basibos kalan gengler, orada bu-
rada, kotii seylerle mesgul olmasalar bile, en
kiymetli zamanlarini bosa harcamis olurlar.

Onun i¢in Hz. Allah (cc) : “(O halde bir isi bitir-
tip) bos kaldigin zaman, hemen baska bir is
ve ibadete basla.”® buyuruyor. Herhangi bir
ozel is ve ibadetle sinirlandirmadan 6nemli is-
lerden birini tamamlayinca, hemen baska bir
ise yonel ki boylece biitiin vakitlerini 6nemli
islerle degerlendirmis olasin. Bu ayeti kerime
ile biitiin Miisliimanlara tiim zamanlarin1 hayirl
ve faydali islerle degerlendirmeleri; calisma,
iretme, 6grenme, 6gretme, yardimlasma ve da-
yanisma, ibadet, dua, teblig ve irsat gibi dini ve
diinyevi faaliyetlerin hakkini vermeleri isteni-
yor.> Zaman ¢ok kiymetli, onu iyi degerlendir-
mek lazim.
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a) Coziim egitimdir.

Higbir problem ¢o6ziimsiiz degildir. Coziimi
egitimdir. Zaten ekonomi, egitimle paralel gi-
der. Egitim sadece ekonominin degil, biitiin so-
runlarin ¢oziimiidiir. Yalniz okuyabilen okuya-
cak, hem de hakkiyla okuyacak; okumaya-
ni/okuyamayan1 da (orta 6gretimde bile) zorla-
maya gerek yok; o da kiiciikk yastan itibaren
kendi kabiliyetine gore isine bakacak. Herkesin
tiniversiteyi bitirmesi sart degil! Bitiren de hak-
kiyla bitirecek. Seviye diismeyecek ve kalite
mutlaka korunacak. Aksi halde bir siirii diplo-
mali cahil yetisir, issizlik daha da artar. Issizli-
gin bir sebebi de bu. Ciinkii {iniversite mezunu
her iste ¢aligmaz. Boyle bir sorun da yok degil!

Bir atasozii soyle: “Sen aga ben aga, bu inegi
kim saga!” Ulkede her egitim seviyesindeki
insana ihtiyag¢ da, is de var. Yeter ki bir meslek
sahibi olsun. Universite mezunu olmayip pek
cok isi, onlardan ¢ok daha iyi yapan meslek
sahipleri var.

Meslek, sanat, altin bilezik gibidir; liretim gi-
climiizli artirir, ekonomiyi giliglendirir. Tiiketici
bir toplum yerine, iretici bir toplum i¢in buna
ihtiyag var. Ciinkii tretim igin meslek sahibi
olmak lazim. Meslegim hayatim ve gelecegim-
dir anlayisiyla ilgi ve beceriye bagl meslek egi-
timi, teorik ve pratik olarak cirak, kalfa, usta
iligkileri i¢inde, giizel ahlakin, dogrulugun, kar-
desligin, yardimseverligin; kisacasi biitiin giizel
meziyetlerin birlestigi bir sosyo-ekonomik dii-
zen olan “Ahilik” kiiltiiriimiize ve sevgiye daya-
I1 olarak 6grencilere meslegin ve sanatin zevkini
yasatarak devam ettirilmelidir.

b) Meslek liselerinin avantajlar::

a) Diploma ile beraber is yeri agcma belgesi
alirlar,

b) Egitimini aldiklar1 alanda “teknisyenlik”
unvan kazanirlar,

¢) Yurt dist is basvurularinda EUROPASS ser-
tifika eklerinden faydalanirlar,
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d) Staj yaparken iicret alirlar, doner sermayede
calisanlara ek tiicret verilir,

e) Mezun olduktan sonra kendi is yerlerini aca-
bilirler, KOSGEB tarafindan verilen hibe ve
faizsiz krediden yararlanabilirler,

f) 9. Siniftan itibaren mesleki hastaliklara karsi
sigortalar baglar.

g) Ise alimlarda dncelige sahip olurlar,

h) Erkek mezunlar, mesleginde calisirsa askerli-
gi ayrica 3 yil daha tecil edilir,

1) Askerdeyken kadrolu personele gegiste ek
%25 puan verilir,

k) 40 saatlik bir kurs sonunda Usta Ogretici
Belgesi sahibi olabilirler.®

Meslek lisesi mezunlari, liniversiteye giremese-
ler bile, rahatlikla is bulabilir; hatta is yeri acma
belgesi aldiklar1 icin,” kendi isyerini kurar ve
bagkalarin1 da c¢alistirirlar. Bunlar 6nemli avan-
tajlar. Ama lise mezunu, tiniversiteyi bitirse bile
(hepsi bdyle olmasa da) is bulamayabilir. Nite-
kim bir milyona yakin {iniversite mezunu 0g-
retmenlik bekliyor ve bunlara her sene yenileri
ekleniyor. Diger bircok bdliimden mezun olan-
lardan da c¢ok sayida issiz var ve bazisi ne is
bulursa orada calisiyor. Sanayiciler cnc operatd-
rii, kaynakc¢i ustasi bulamazken binlerce mii-
hendis issiz.® Bunun yaninda meslek liselerinin
dokiim, yapi, kalip ve sihhi tesisat boliimlerine
fazla talep olmuyor. Cazip hale getirmek lazim
ama para kazanmak da o kadar kolay degil!

Balik vermek yerine, balik tutmayr 6gretmek
daha makbuldiir. Nitekim bir Cin ozan1 Kuan-
Tzu’nun egitimin giicii ve 6nemi i¢in yazdig
siir giiniimiize de 151k tutmaktadir:

“Bir yil sonrasini diistintiyorsan eger, tohum ek,
On yil sonrasti ise tasarladigin, agag dik,
Ama yiiz yil sonrasi icin, halki egitmeye devam et.
Birisine balik verirsen, doyar bir defalik.

Balik tutmay: 6gret doysun émiir boyunca.”®

c) Peygamberler de meslek sahibi idiler:

Meslegin ve sanatin 6nemini anlatmak bakimin-
dan peygamberleri 6rnek verebiliriz. Zira pey-
gamberlerin ¢ogunun bir, hatta birka¢ meslegi
oldugunu goriiyoruz. Ancak bu konu uzun oldu-
gu i¢in geciyoruz.'® Peygamberlerin bir sanat ve
meslek sahibi olmalari, herhalde konunun 6ne-
mini anlatmaya yeter.

Ekonomi ve istihdam i¢in basta tarim ve hay-
vancilik olmak {izere meslek egitimine ¢ok
O6nem vermemiz lazim!

d-)Avrupa Birligi iilkelerinde meslek lisesi
orani:

Avrupa Birligi iilkelerinin biiyiik cogunlugunda
meslek egitiminin (orta 6gretim igindeki) orani
yiizde 60’in {izerinde; genel lise ise ylizde 40’in
altindadir. Mesela en yiliksek oran, Avustur-
ya’da: % 77, Belgika ve Cek Cumhuriye-
ti'nde: %73, Finlandiya’da: %70, Hollan-
da’da: %67, Isve¢’te: %66°dir.t

Bizde ise tam tersine genel lise, %60’in tizerin-
de (%62,5); meslek lisesi ise %40’in altindadir
(38,1). Bunun i¢inde Imam-Hatip Lisesi 6g-
rencileri de var ve oran1 %9,4 civarindadir. O
zaman gergek oran, %28,7°dir.'?

Bakanhgin resmi rakamlari: Milli Egitim Ba-
kanliginin verilerine gore; Tirkiye'de Orgiin
egitimde, okul oncesi egitim, ilkdogretim ve or-
ta0gretim  diizeyinde  9,928304°1  erkek,
9,227267’si kiz olmak tizere toplam 19,155571
ogrenci var.

Ogrencilerden 15,839140°1 resmi, 1,578233’i
ozel ve 1,738198’1 ise agik 6gretim kurumlarin-
dadir. Resmi okullarda egitim gorenlerin
8,147339’u erkek, 7. 691801'i kiz. Ozel okul-
larda ise 864762 erkek, 713471 kiz. A¢ik dgre-
timde kayith aktif 6grencilerin 916203'int er-
kek, 821995'ini kizlar olusturuyor.

e-) En fazla 6grenci ortaégretimde:

Orgiin egitimdeki dgrencilerin 1,885004’ii okul
oncesi egitimde, 5,433901°1 ilkokulda, 5.293
067'si ortaokulda, 6,543599’u ortadgretimde.
Ortadgretimdeki 6,543599 6grencinin
4,092604’ii genel liselerde, (% 62,5),
1,833717’si mesleki ve teknik liselerde, (%
28,7), 617278'i de imam hatip liselerindedir
(%9,4).2 Bakanligin resmi rakamlar1 byle!

f-) Meslek Lisesi Memleket Meselesi:

Meslek Lisesi Memleket Meselesi (MLMM)
Projesi, Ko¢ Holding’in 21Haziran 2006’da,
80. kurulus yildoniimii olmasi1 miinasebetiyle,
Milli Egitim Bakanhg isbirligi ve Vehbi Ko¢
Vakfi’nin destegiyle baslatilan bir projedir. Pro-
je kapsaminda VKV ’nin, Ko¢ Holding sirketle-
rinin destegiyle 7 yilda 8.000 meslek lisesi 6g-
rencisine “staj destekli burs” vermesi ve
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genclerin kisisel ve mesleki gelisimine cesitli
programlarla katkida bulunmasi 6ngorillmiistiir.

“Mesleki-Teknik Egitimi Ozendirme Prog-
ram1” kapsaminda gergeklestirilen projenin
amaci, “imkanlar1 kisith, basarih ilkogretim
mezunu genclerin sanayi, bilisim ve hizmet
sektoriine eleman yetistiren meslek liselerine
girmelerinin desteklenmesi; staj imkani sag-
layarak, bilgi, beceri ve yeterliliklerinin arti-
rilmasi ve ekonominin ihtiya¢ duydugu nite-
likli teknik elemanlarmn yetistirilmesi” olarak
tanimlanmustir.

Projeyle, “mesleki-teknik egitimin iilke eko-
nomisi acisindan 6nemi konusunda toplumun
her kesiminde yonlendirmeyi saglamak, dev-
let ile is diinyas1 arasinda isbirliginin tohum-
larin1 atmak; kalifiye is giiciiniin yetistirilme-
sine katkida bulunarak gencleri meslek egi-
timine 6zendirmek” hedeflenmistir.'*

Bu proje ile 2006°da %36 olan meslek lisesi
orani, kisa zamanda yiizde 13 artisla %49’lara
yiikseldi. Bu, ¢ok onemli bir oran. En yiiksek
oldugu yil 2014: %49, 2015: %48, 2016:
%46. Ne yazik ki bir yil sonra 2017°de %39’a
diistii ve ondan sonra da %40’in iizerine ¢ika-
mad1.®

Cumbhuriyet tarihinde meslek lisesi oraninin en
yiiksek oldugu yil, %67 ile 1923-1924 6gretim
yilidir.1943-1944te %23’e kadar diistii, 1983-
2000 yillari: %40-46 arasindadir.®

g-) Istenirse olur, olmamasi icin hicbir neden

yok!

Demek ki, meslek lisesi oranim yiikseltmek, hi¢
de zor degil. Istenirse olur ve oluyor. Nitekim
meslek lisesi oranini, gérev yaptigim Umrani-
ye’de (2001-2011, 6 aylik bir bosluk var)
%65’e; Uskiidar’da (2011-2014) ise %62’lere
cikarmistik. Brifing raporlarinda vardir. O do6-
nemlerde gorev yapan bir¢ok arkadasimizin bu
yonde glizel caligmalar yaptigini biliyorum. ..

Meslek lisesi oranini, illa da %60’1n lzerine
cikartmak sart degildir; yiizde 50’lere ¢ikmasi
bile ¢cok seyi degistirir.10 y1l dnce yiizde 49°a
cikan meslek egitiminin, %50’nin iizerine ¢ik-
mamasi i¢in hi¢gbir neden yok! Yeter ki yonlen-
dirme ve 6zendirme yapilsin! Bu da zor bir is
degildir. Nitekim meslek egitimine ¢ok Onem
veren, diinyanin en biiyiikk ekonomisine sahip
tilkelerden Almanya’da bile

(gecmiste ylizde 65 olabilir ama) son yillarda
meslek lisesi oranmi, biitlin  eyaletlerde
%52°dir.}” Siiphesiz sadece sayiyr artirmak
yetmez; keyfiyet ve kemmiyet, yani nitelik bii-
tiin egitim kademelerinde ¢ok dnemli. Niteliksiz
nicelik aldatici olabilir, hatta olur!

1) Mesleki Egitim Merkezleri:

Eskiden Cirakhik Egitim Merkezi olan (simdi-
ki) Mesleki Egitim Merkezleri’nde de meslek
egitimi veriliyor. Burada 6grenciler ilgi ve yete-
nekleri olan meslek alaninda hem ¢alisarak hem
de okuyarak egitim aliyorlar. Egitim siiresi 4
yildir. Meslek lisesi 6grencisinin okulda aldig:
egitimi, MESEM o0grencisi agirlikli olarak is-
letmelerde almaktadir. Mezun oldugu alanda
istihdam oram1 %88’dir.8

Meslek liselerinden farkh olarak;

a) Okul egitimi haftada bir giindiir; 6grenciler
haftada 1 glin okulda teorik egitim, 5 giin ise
isletmelerde pratik egitim alirlar. Meslek lisele-
rinde ise, meslek dersleri okulda atdlyelerde
verilir; son yilda ise, is yerlerinde staj yapilir.®

b) Mesleki egitim merkezlerinde 39 alan, 193
farkli dalda istenilen egitime basvuru yapilabi-
lir. Isletmelerde mesleki egitim ilk seneden son
seneye kadar devam eder.

¢) Ogrenciler, iiciincii yilin sonunda kalfalik,
dordiincti yilin sonunda ise ustalik sinavina gi-
rerler. Basarili olanlara belge verilir.?°

d) Mesleki egitim merkezi mezunlar “Ustahik
Belgesi” ile “Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi Diplomas1” alarak, meslek lisesi mezunlari
gibi, kendi isyerlerini de agabilirler.?

k) Bazi oneriler:

1-Biitiin meslek liselerinin hangi meslekte
egitim veriyorsa o adla anilmas.

Meslek liselerinin “... Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi” adiyla anilmasi yanlis. Soyle
ki:1992°de yayimlanan 3797 sayil1 Milli Egitim
Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkindaki ka-
nun ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirlii-
gii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ti-
caret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,
Saglik Isleri Daire Baskanligi, Ciraklik ve Mes-
leki Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastir-
ma Dairesi Baskanligi, Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 kuruldu.?? 2011°e
kadar devam etti.
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2011 yilinda yayimlanan 652 sayil1 Milli Egitim
Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile mesleki ve teknik
egitimin yiriitilmesinden sorumlu 6 birim,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
adi altinda birlestirildi. Cirakhk egitimi orgiin
ve zorunlu egitim kapsamina alinarak Mesleki
Egitim Merkezi olarak meslek liselerinin bagh
oldugu Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mii-
diirliigii’ne baglandi. Bu yapilirken, meslek
liselerinin adi, ““...Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” olarak degistirildi.?

Halbuki hi¢ gerek yoktu, ayni isimle tek genel
miudiirliige baglh kalabilirlerdi. Dolayisiyla mes-
lek lisesi isimleri eskiden oldugu gibi,

a) Endiistri Meslek, A. Endiistri Meslek Lisesi,
b) Ticaret Meslek, A. Ticaret Meslek Lisesi,

c) Kiz Meslek, A. Kiz Meslek Lisesi,

d) Saglik Meslek, A. Saghk Meslek Lisesi,

e) Tarim Meslek, A. Tarim Meslek L.isesi,

f) Ayakkabicilik, kuyumculuk, plastik teknoloji-
si, denizcilik, matbaa, motor, yap1 ve turizm
otelcilik vb liseler Anadolu Meslek Lisesi ola-
rak degistirilmelidir. Dogrusu budur.

Boylece o6grenci ve veli, hangi okulun hangi
meslekte egitim verdigini daha ilk basta okulun
adindan anlar. Kolaylastirmak varken, zorlas-
tirmaya ne gerek var?

2- Yoneltme, yonlendirme ve meslek liseleri-
nin tamtilmasi: 2003’te yayimlanan “Yonelt-
me Yonergesi’ne gore 6, 7 ve 8. siiflarda yo-
neltme var.?* Fakat zorunlu olarak uygulanmi-
yor ve zorunlu olmasi da sikintili olabilir. Yo6n-
lendirmenin ikna yoluyla severek ve isteyerek
olmasi1 faydali olur. Yukarida belirtilen avan-
tajlar yeterince anlatilsa herhalde durum
degisir. Bunun i¢in rehber 6gretmenler ile mes-
lek lisesi yoneticileri tarafindan, ortaokul son
sinif 6grencilerine, meslek liselerini tanitma ile
yonlendirme yapilmalidir. Meslek liseleri, afis-
ler ve videolarla, hem kendi sayfalarinda ve
hem de ortaokullarda Ogrencilere tanitilir. Bu
ogrenciler ve velileri, meslek liselerini ziyaret
ederek okulu, atdlyeleri goriip bilgi sahibi olur-
lar. Bu yil Istanbul’da baslatilan bu uygulama
tiim illerde uygulanabilir. Ciinkii zaten her gen-
cin icinde gizli bir kabiliyet ve calismak iste-
digi bir is ve meslek vardir.

Bunu genelde 6gretmen ortaya ¢ikarir ve veli-
siyle de istisare eder. Zira egitimin bir tarifi de:
“cocukta var olan gizli kabiliyetlerin ortaya
cikarilmasidir.” Cocukta var olan gizli kabili-
yetlerin ortaya cikarilmasi, hayat kurtarmak
kadar 6nemlidir. Dogru meslek sec¢imi i¢in okul,
ilce ve il milli egitim miidiirliiklerinde rehberlik
giiclendirilmeli ve meslek lisesi avantajlar1 iyi
anlatilmali.

3- Meslekei yonetici atanmasi: Meslek lisele-
rine yonetici atanirken mutlaka meslek¢i (atdl-
ye, laboratuar veya meslek dersleri 6gretmeni)
atanmasi lazim. Bu zaten ydnetmelik geregi. %°
Fakat bundan taviz verilmemeli.

4- Miilakatlar torpile kilif olmasin!

Aslinda “miilakat” giizel ve sevdigim bir keli-
me; adalet ve hakkaniyetle yapilsa, oOzellikle
O0gretmen ve yonetici se¢iminde faydali olur.
Ama dyle olmuyor, bu giizel kelime torpile alet
ediliyor. Miilakatlar torpile kilif edilirse, uygu-
lamalilar harig, nerde varsa hepsinde kaldirilma-
st; yerine ehliyet, liyakat ve tecriibeye dayali
basarmin esas alinmasi gerekir. Tecriibe, bizzat
yasayarak kazanilir. Kanun ve mevzuatta yer
alan sozli sinav (degerlendirme komisyonlari)
maddeleri, mahkemeler tarafindan iptal edilmis-
ti. Ancak 6gretmen atamalarinda sozIi sinavin 1
Temmuz 2024 tarihinde baslayacagi bakanligin
sitesinde yer alirken;?® Milli Egitim Bakanligia
Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve
Gorevlendirme Yonetmeligi’nde?” de sozlii si-
nav var. Buna gore, su anda ilk defa atanacak-
larda uygulandig1 anlasilryor.?®

Eskiden 6grencilere yazilida aldig1 notun altinda
s0zlii notu verilemiyordu, uyumlu olmasi gere-
kiyordu.?® Fakat bu yonetmelik de yiiriirliikten
kaldirild1.® Simdiki Okul Oncesi ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi ile Olgme ve Degerlen-
dirme Yonetmeligi’nde “sozlii sinav’a rastla-
yamadik.3! Hi¢ olmazsa (uygulamalilar haric)
her tiirlii miilakatta yazili notun altinda sozlii
notu verilmemeli. En azindan fazla haksizlik
yapilmis olmaz! Burada vicdani sorumluluk ve
kul hakki vardir. Hz. Allah (cc), kul hakkim
affetmez; o yetkiyi sadece hak sahibine vermis-
tir ve ancak hak sahibi affedebilir. Bu bakimdan
kul hakki en tehlikeli giinaha girer.

Adalet, yiice yaraticimin emridir;*? 6nemine

binaen ilgili ayeti kerime, her hafta Cuma
namazinda hutbenin sonunda okunur.
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Adalet gok kubbenin diregi ve devletin dini-
dir. Devlet ancak adaletle ayakta durur. Sev-
gili peygamberimizin Mekke’nin fethinden
sonra, Kabe’nin anahtarim tekrar (Miisliiman
olmadan once, Oguz Tiirklerinden) Osman bin
Talha (ra)’ya vermesi, ehliyet, liyakat, tecrii-
benin ve emanetin ne kadar 6nemli oldugunu
gosteren ¢ok anlamhi bir 6rnektir.®® Devlet
islerindeki gorevler ve makamlar birer ema-
nettir. Emanetin ehline verilmesi de yiice Al-
lah’n (cc) emridir.>* Koltuklar da bir giin mut-
laka gidecek ve sahipleri yaptiklariyla bas basa
kalacaktir.

Yonetici viicutta bas gibidir. Bas ne kadar iyi
yonetirse, viicut da o kadar rahat eder. Mes-
lek egitimi konusunda ¢ok tecriibeli, ehliyet ve
liyakat sahibi meslekg¢i yoneticiler var. Basarila-
riyla riistiinii ispat etmis yoneticilerin, hak ettigi
yerlere gelmesi gerekir. Onlara yetki ve sorum-
luluk verilirse, meslek lisesi oranmi rahatlikla
yiizde 50’lere ¢ikabilir. Ama galiba tersi oluyor.
Mesela bu konuda 6 kitab1 bulunan ve istanbul
Milli Egitim Miidiirliigii’nde 2007’den itiba-
ren 10 yil sube midiirliigii yaparken meslek
egitimine biiylik katkisi olan, ¢aliskan, konulara
vakif ve basarili Erol DEMIR, su anda Kiiciik-
cekmece’de sube miidiirii. Halbuki Istanbul
son durak, bundan sonra artik ilgeler degil, ba-
kanlikta genel miidiirliik olmali, oralarda deger-
lendirilmeli. Bunu 6zellikle meslek egitiminin
gelismesi i¢in yaziyorum. Fakat sadece biiyiik
sehirlerde degil, tasrada da alaninda uzman ve
onemli basarilar1 olan yoOneticilerin bakanlikta
degerlendirilmesi gerekir.

5- Kiz Meslek liselerine bayan yonetici atan-
masi: Kiz meslek liselerine mutlaka bayan mii-
diir ve midiir yardimcis1 atamak gerekir. Eski-
den boyle idi. Okula gidiyorsunuz, 6grencilerin
hepsi kiz ama miidiir ve miidiir yardimcilar
erkek. Olacak sey degil! Bir yasak olmasa bile,
erkek yoneticilerin, hi¢ olmazsa, kiz meslek
liselerini bayan yoneticilere birakmalar1 (bir
erkek miidiir yardimcist olabilir), hem nezaket
ve hem ogrenciler agisindan daha uygun olmaz
mi1? Ciinkii kizlarin problemlerini bayanlar daha
iyi anlar. Ingaallah bana kizmazlar. Ama dogru-
su budur. Biz dogrular1 yazmak zorundayiz. Son
giinlerde bu yonde gelismeler oldugunu duyuyo-
rum.

Ancak kanaatimce kiz meslek liselerine bayan
yonetici atanmasi konusunda ilgili yonetmelige
bir ciimle eklenmesi gerekir,®® eger bayan yone-
tici bulunamazsa, o zaman olabilir.

Yeri gelmisken sevindigim bir hususu da be-
lirtmem gerekir. Su anda Istanbul’da 5 ilgenin
(Adalar, Beykoz, Eyiip, Sancaktepe, Sisli)
milli egitim midiiriiniin bayan olmasi, ¢ok se-
vindirici. Basarili ¢alismalar da yapiyorlar. Ba-
yan yOneticilere firsat verilirse, giizel isler yap-
tiklar1 goriilecektir.

6- Burs verilmesi: DPYB (Devlet Parasiz Ya-
tih Bursluluk) sinavinda basar1 sarti aranmak-
s1zin ailesinin durumu iyi olmayan meslek lisesi
Ogrencilerine burs verilmesi. Olabilirse tabii.
Fakir ailelere yardim yerine, tipki balik vermek
yerine, balik tutmay1 6gretmek gibi daha uygun
olur.

7- Ucret verilmesi: Meslek liselerinde okuyan
Ogrencilere; miimkiinse, mesleki egitim mer-
kezlerinde oldugu gibi*® 10. Smifta asgari iicre-
tin 1/3, 11. Sinifta 2/3 ve staj yaparken (12. si-
nifta) asgari iicret veya yarist kadar iicret veril-
mesi de 6nemli bir tesvik olur. Imkan varsa,
yoksa zaten yeteri kadar avantaj var...

8- Yiiksekogretime gecis kolayhig: Universite
giris sinavlarinda meslek lisesi mezunlarina
meslek derslerinden sorular sorulmak suretiyle
alaninda ytiksekogretime, on lisans boliimlerine
smavla giris kolaylig1 saglanabilir. 2002-2017
yillar1 arasinda uygulanan sinavsiz gegis sistemi
ile meslek lisesi mezunlari, kendi alanlariyla
ilgili meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegis
yapabiliyorlardi. Kaliteyi diisiirdiigli gerekcesiy-
le kaldirild1.®” Bu normal. Kalite diistiigii i¢in
bunun yerine smnavla alanlarinda bir kolaylik
saglanabilir.

9- Gelecegin Meslekleri: Mesleklerin gelecegi
ve gelecegin mesleklerini ¢ok 1yi hesap ederek
planlamak lazim. Ciinkli ge¢misteki bazi mes-
lekler su an yok, gelecekte bazi mesleklere ihti-
ya¢ olmayacak! Teknoloji hizla degisiyor ve
gelisiyor. Yapay zeka diye bir olay var. Nite-
kim WEF, Diinya Ekonomik Forumu’nun
mesleklerin gelecegine iliskin 2023 raporuna
gore, Onlimiizdeki 5 yilda, mesleklerin neredey-
se dortte birinin (%23), %12,2’lik biiylime,
%123,83’1ﬁk diisiis nedeniyle, degismesi bekleni-
yor.
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Sanayi kuruluslar1 ve isadamlariyla dayanigma
ve istisare ile teknolojik gelismeleri de takip
ederek, gelecekte ihtiya¢ duyulan meslek dalla-
rinda boliimler agilmali. Fakat gelecegin mes-
leklerini sadece internet, bilisim, dijital ve tek-
nolojiden ibaret zannederek insan hayati i¢in her
zaman gerekli olan tarim ve hayvancilik asla
ihmal edilmemelidir.

10- CPL (Cok Programh Lise): Bolgeye gore
(ktigtik ilge ve beldelerde) hem lise ve hem de
meslek lisesi ihtiyacim1 karsilamak iizere ¢ok
programh lise acilabilir. Ciinkii bu tiir okullar-
da hem lise ve hem de meslek lisesi programi
uygulanir.

SONUC:

Egitim, topyekiin biitiin milletin gelecegi ve
beka meselesidir. Yapilacak degisiklikleri ¢cok
iyi diisiinmek lazim. Genglerin en kiymetli
zamanlarmm issiz ve basibos gecirmemeleri
icin; ilgi, istek, yetenek ve Kisilik ozellikleri-
nin ortaya cikarilmasi, basarili ve mutlu ola-
bilecekleri bir meslegi se¢cmeleri, biiyiik 6nem
arz ediyor. Bakanhgn, il ve ilce milli egitim
miidiirleri ile meslek lisesi miidiirlerinin sa-
nayici ve isadamlariyla istisare ve teknolojiyi
de takip ederek ihtiya¢ duyulan meslek dal-
larinda eleman yetistirilmesi ile hem genclere
is imkam saglanarak issizlik sorunu ¢6ziim-
lenir ve hem de ekonomiye katki saglanmis
olur. Ancak bu sayiy1 artirma yoniindeki calig-
malar, meslek liselerinin yeterli olmasina bagh-
dir. Eger yeterli degilse, mutlaka ihtiyaca gore
yenilerinin yapilmasi1 gerekir. Siiphesiz ki in-
sanlarin huzur ve mutluluk icinde yasamala-
r1, herkesin dogup biiyiidiigii yerde is ve as
imkdm bulmasima baghdir. Bunun i¢in de
iilkenin her tarafinda, bolgenin o6zelligine
gore, yeni fabrikalar kurulmasi, hayati 6ne-
me haizdir. Bu tedbirleri almak, biiyiiklerin
ve yoneticilerin gorevidir.

Ehliyet, liyakat, tecriibe, adalet ve emanetin
ehline verilmesi, ashnda pekc¢ok problemin
¢oziimiidiir. Bunlar oldugu zaman, bircok
problem ortadan kalkar; esasen bunlar olur-
sa zaten problem olmaz!

1- Bazi isadami dostlarim, meslek egitimi konusunda bir
yazi yazmami istediler. Agustos ayi tam da kayit zamani.
insaallah faydali olur.
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